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01| Mensaje del
Presidente

Hermanos y Hermanas, bienvenidos al verano! 

En mayo, se llevaron a cabo las nominaciones para los Oficiales Locales del Sindicato de Albañiles y Trabajadores Aliados (Bricklayers and Allied
Craftworkers) Local de Maryland, Virginia y el Distrito de Columbia el día 10 de mayo de 2025. Yo, como Presidente; Pedro Clavijo como
Secretario Tesorero; y César Rodríguez, Matthew Redabaugh y Robert Denford, Jr. como Vicepresidentes, fuimos nominados y debidamente
electos. Yo, y en nombre de los demás oficiales y el personal, quiero agradecer sinceramente su confianza al confiar la administración del Local a
nuestro liderazgo. Continuaremos trabajando para mantener esa confianza.

Las nominaciones para los Delegados a la Convención del Sindicato Internacional de Albañiles y Trabajadores Aliados (IUBAC), que se celebrará
en Detroit, Michigan en el otoño, también se realizaron el 10 de mayo de 2025. Yo, como Presidente; Pedro Clavijo como Secretario Tesorero; y
César Rodríguez, Matthew Redabaugh y Robert Denford, Jr., como Vicepresidentes, fuimos nominados y electos como Delegados por Virtud del
Cargo. Esperamos reunirnos con la convención completa y representar al Local en los asuntos de los comités, votaciones de resoluciones, y
brindar nuestro apoyo al Presidente Tim Driscoll, al Secretario Tesorero Jeremiah Sullivan, y al Vicepresidente Ejecutivo Keith Hocevar para otro
mandato en la Junta Ejecutiva del IUBAC.

Ya ha sido un año productivo, y se espera que el trabajo se mantenga fuerte hasta 2026. En abril, logramos acuerdos para los contratos de
Piedra/PCC y TMT con aumentos saludables en los salarios y mínimos incrementos en los fondos de beneficios, para mantener sus excelentes
prestaciones. Si tienen preguntas sobre los aumentos o los contratos, comuníquense con su representante para más detalles y para registrar su
proyecto. La información de los proyectos es útil para mantener nuestra fuerza en los trabajos de salario prevaleciente, y si toman una foto del
proyecto y la seleccionamos para nuestras redes sociales, ¡pueden ganar una tarjeta de regalo de $50!

El JATC también ha estado muy activo. Nuestro equipo de capacitación y algunos aprendices seleccionados asistieron al concurso regional del
nordeste, donde se realizaron competencias en Ladrillo, Concreto, PCC, Piedra y Mármol. Hubo muchos individuos talentosos de toda la región
dando lo mejor de sí, y todos nuestros aprendices nos representaron muy bien. Jorge Guzmán Cruz nos llenó de orgullo al ganar el primer lugar
en Mármol, y representará al Local en la competencia del IUBAC que se celebrará en Detroit, Michigan en el otoño. Como siempre, ayuden a
todos los aprendices y manténganlos en el camino correcto. Ellos son el futuro del IUBAC, y sus horas ayudan a mantener sus pensiones fuertes
para cuando se jubilen.

El Departamento de Trabajo de Maryland y el Departamento de Trabajo de los EE. UU. visitaron el Instituto Internacional de Albañilería
(International Masonry Institute) en días separados para discutir nuestra jurisdicción del oficio, participar en actividades prácticas de colocación de
ladrillos y sellado, y ofrecer sus ideas sobre cómo protegen a los trabajadores apoyando su derecho a una paga justa bajo la Ley Davis-Bacon y
leyes relacionadas. Fue una gran experiencia para todos los involucrados, y establecimos muchos contactos valiosos.

Finalmente, hablemos de los próximos eventos. Celebramos nuestro picnic Trowelpalooza, y aunque fue un día caluroso, tuvimos una gran
asistencia y surgieron ideas interesantes para hacerlo más fresco y mejor el próximo año. Todavía tenemos algunas entradas disponibles para
juegos de béisbol de los Orioles y partidos de DC United, así que llamen a la oficina para reservar. Por último, nuestro Baile con Cena será el 20
de septiembre en un gran lugar: el Hipódromo de Laurel (Laurel Race Track). Las entradas están disponibles en la oficina y en las reuniones de
capítulo de septiembre. ¡Nos vemos allí!

En Solidaridad,

Scott Garvin
Presidente
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Gracias a todos los que participaron en el Concurso Regional de Aprendices del Noreste de
IUBAC de este año. Su arduo trabajo y representación del BAC Local 1 MVD nos llenaron

de orgullo.
 Una felicitación especial para Jorge Guzmán Cruz por haber ganado el primer lugar en la

categoría de Instalador de Mármol.

JATC

DÍAS DE ENTRENAMIENTO
Sábados de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.

 17101 Science Dr Bowie, MD 20715

6 y 20 de septiembre
13 y 27 de septiembreFINISHERS & TMT

BRICK, PCC & STONE MASONS



Fútbol
DC United VS Nashville SC
28 de junio a las 7:30 p.m.

BÉISBOL
Orioles VS Rays
28 de junio a las 4:05 p.m.

Orioles VS Rockies
26 de julio a las 7:05 p.m.

Orioles VS Astros 
23 de agosto a las 7:05 p.m.

DC United VS Orlando City SC
13 de septiembre a las 7:30 p.m.

EVENTOS DEPORTIVOS

 JUNTAS DEL CAPÍTULO

Daniel Rivera y su familia  Joseph Chamberlain y su familia

Orioles VS Nationals
18 de mayo de 2025

EVENTOS

Aviso: Todos los boletos para esta temporada se emitirán en formato digital. Para
asegurar boletos para usted y su familia, por favor asegure su asistencia a las

reuniones programadas o visite una de nuestras oficinas. Se le solicitará
completar un formulario con su nombre, número de teléfono, correo electrónico y

la cantidad de boletos solicitados.

BALTIMORE, MD
7135 Harford Drive Baltimore, MD 21234
5 p.m. - 6:30 p.m.
18 de septiembre

WASHINGTON, DC
17101 Science Drive Bowie MD, 20715  

3 de septiembre
5 p.m. - 6:30 p.m.
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Todas las reuniones de capítulo y de jubilados para julio y agosto están canceladas.



TROWEL BLAZERS

Junio
Mark J. Howard
Mauricio Portillo

Juan J. Rodriguez

Junio
James S. Boatman
Francisco M. Mayo

Robert A. Redden Jr
Willie Taylor

Ciro J. Cardona
Lisandro A.

Guevara-Acosta

Dimas A. Mazariego

Clarence J. Arbogast
Jose A. Campos-Diaz

Jose A. Chirino
David C. Jonke
Ronnie Webster

Steve Smith Jr

Timothy J. Driscoll

Edward C. Dolch Sr

Estamos orgullosos y profundamente honrados de reconocer a nuestros increíbles hermanos
del BAC Local 1 de MVD. Su habilidad inigualable, fuerza constante y resiliencia incansable son

los pilares mismos de nuestro sindicato. Cada día celebramos el orgullo que aportan a su
trabajo y la excelencia que define todo lo que hacen. Su dedicación no solo fortalece nuestro
oficio, sino que también eleva a toda nuestra comunidad. Nos inspira su lealtad y esfuerzo, y

estamos agradecidos de estar a su lado como la verdadera columna vertebral del Local 1.

Juntos, no solo construimos estructuras—estamos construyendo un legado que se
mantendrá firme por generaciones.

Julio

Agosto

Septiembre

Julio

Agosto

Junio

04



05

TROWELPALOOZA

MONTHLY PHOTO CONTEST
Show off your skills for a chance to win a $50 gift card by submitting
information and a photo of a project you’ve worked on!

The winner will be selected at the end of the month and will be
announced at the following meeting where your prize will be waiting
for pick up. 

Are you going to be the contest winner? 🏆
How to enter:

1.Submit a photo of the project with the name of who took the image.
2.Submit the name of project along with the start and end date.
3.Submit the location.
4.Submit a list of members who participated in the project's

completion. 
5.Wait to see if you're our lucky winner!

Submit entry information to communications@baclocal1.org
along with your name, trade, & contractor with the subject line
“Photo Contest”.

We want to extend a heartfelt
thank you to everyone who joined
us for this year’s Trowelpalooza.

 We're so grateful you chose to
spend your Saturday with us —
your presence, energy, and
enthusiasm helped create an
unforgettable day full of great
memories.
We truly appreciate your support
and look forward to seeing you
again next year for more fun,
connection, and community spirit.
Until then — take care and keep the
good vibes going!

A special thank you to CareFirst for
being a part of this year’s event!

 



Información
sobre los
beneficios

de atención
médica.

 Información
sobre los

beneficios de
Piedra y

PCC.

 Información
sobre los

beneficios de
Ladrillo y

TMT.

Escanea para
agendar una

consulta con Ben
Alvandi y resolver
tus dudas sobre la
compra de vivienda
y refinanciamiento.

 Información sobre
las grandes

oportunidades y los
enormes

descuentos a los
que tienes acceso
como miembro del

sindicato.

Como miembro del sindicato, es importante que aproveches todos los beneficios y recursos disponibles para mantenerte al día con
las últimas noticias y novedades.

 Cualquier pregunta que tengas puede ser respondida haciendo clic o escaneando el código QR hacia sus respectivos sitios web.

 TUS BENEFICIOS
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 DEJANDO UN LEGADO

 A nuestro querido hermano,

Jose, aunque ya no estés con nosotros, tu legado vive en cada paso que damos.
El esfuerzo, la sabiduría y el conocimiento que compartiste siguen guiándonos.
Tu espíritu permanece en los cimientos de este sindicato, y te honramos llevando adelante
las lecciones que nos dejaste. Tu memoria nunca se desvanecerá y tu influencia siempre
nos inspirará. Descansa en paz, querido hermano. Nunca serás olvidado.

En solidaridad,
Bricklayers & Allied Craftworkers Local 1 of MD, VA & DC
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Maryland Department of Labor (MDDOL)

El 14 de mayo tuvimos el placer de recibir a investigadores del
Departamento de Trabajo de Maryland (MDDOL) en el Instituto
Internacional de Albañilería (IMI) para un recorrido educativo

dinámico e informativo.
 El evento ofreció una oportunidad única para destacar el
importante trabajo realizado en los oficios de la paleta, al

mismo tiempo que fomentó una comprensión más profunda
entre nuestros miembros y los departamentos que los apoyan.
 Obtuvimos una visión directa de las responsabilidades que el

MDDOL lleva a cabo para garantizar un trato justo y respetuoso
para todos los trabajadores. A su vez, compartimos nuestra

experiencia mostrando las herramientas del oficio y
demostrando las habilidades prácticas que nuestros miembros

utilizan todos los días en el trabajo.
 Un agradecimiento especial a quienes participaron en las

demostraciones en vivo — ¡ayudaron a dar vida a los oficios!
 El día no solo fue educativo, sino también una celebración de la

colaboración.
 Eventos como este refuerzan nuestro compromiso compartido
de construir una base sólida para los derechos y oportunidades

de los trabajadores.
 Estamos orgullosos de las conexiones establecidas y el

conocimiento compartido, y esperamos continuar con este
trabajo importante—juntos.

Construyendo comprensión: Un vistazo
a nuestro recorrido educativo en IMI
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DEPARTMENT OF LABOR (DOL)

El 12 de junio tuvimos el privilegio de recibir a representantes
del Departamento de Trabajo (DOL) para una visita educativa e

informativa enfocada en los oficios especializados.
 Estamos especialmente agradecidos con el Instituto

Internacional de Albañilería (IMI) por abrir sus instalaciones y
proporcionar el escenario perfecto para llevar a cabo este

significativo evento.
 La visita ofreció una valiosa oportunidad para intercambiar

ideas y profundizar la comprensión mutua.
 Los funcionarios del DOL compartieron información sobre sus
esfuerzos continuos para mantener los estándares laborales y

garantizar lugares de trabajo seguros y justos.
 A su vez, nuestros miembros demostraron su oficio a través de

presentaciones en vivo, destacando las habilidades técnicas,
las prácticas de seguridad y el profesionalismo que definen los

oficios de la albañilería.
 Fue un día basado en el respeto, la colaboración y el

aprendizaje.
 Al reunir a quienes protegen los derechos de los trabajadores

con los artesanos a quienes sirven, pudimos fomentar una
conexión más fuerte y un sentido compartido de propósito.
 Gracias a todos los que participaron y a IMI por su continuo

apoyo y colaboración.
 Esperamos aprovechar este impulso y fortalecer estas

importantes relaciones en el futuro.

Construyendo conexiones: El DOL visita
IMI para un día informativo en los oficios
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ON THE LEVEL

En Esta Edición:

Trump elimina derechos de negociación colectiva a un millón de trabajadores federales
• El presidente Trump emitió una orden ejecutiva que elimina los derechos de negociación colectiva para un millón de
empleados federales.
 • La medida entra en conflicto con leyes y precedentes establecidos; se esperan desafíos legales.
 • Es considerada como un importante caso de represión sindical en la historia de EE. UU.
 • En respuesta, los representantes Fitzpatrick (R-PA) y Golden (D-ME) introdujeron el proyecto de ley H.R. 2550 (Ley para
Proteger la Fuerza Laboral de Estados Unidos) para restaurar estos derechos.
 • Trump intentó destituir a la miembro de la NLRB, Gwynn Wilcox, paralizando las operaciones de la Junta por falta de
quórum.
 • Siguió una compleja batalla legal, con múltiples fallos judiciales y apelaciones.
 • La Corte Suprema emitió una suspensión sobre la reincorporación de Wilcox mientras revisa el caso.
 • Los argumentos finales sobre el fondo del caso están programados para el 16 de mayo.
Se introduce legislación nacional de “Derecho al Trabajo”
 • Se presentó legislación federal para hacer del “Derecho al Trabajo” una ley nacional.
 • Proyectos: S. 533 (Senado) y H.R. 1232 (Cámara) – patrocinados y apoyados exclusivamente por republicanos.
 • Debilitarían a los sindicatos, lo que conllevaría a salarios más bajos y menos protecciones laborales.
Legislación para restaurar beneficios fiscales a los trabajadores
 • H.R. 2671 (Ley de Equidad Fiscal para los Trabajadores): Restaura deducciones para cuotas sindicales, uniformes, viajes,
etc., eliminadas en la ley fiscal de 2017.
 • H.R. 2692 (Ley Sin Beneficios Fiscales para la Represión Sindical): Impide que los empleadores deduzcan gastos
destinados a debilitar sindicatos.
 • H.R. 2173 (Ley de Deducción de Herramientas): Proyecto bipartidista que permite a los trabajadores especializados
deducir el costo de herramientas y equipos requeridos.
El senador republicano Hawley presenta legislación pro-laboral con apoyo demócrata
 • S. 844 (Ley de Contratos Laborales Más Rápidos): Obliga a los empleadores a negociar de buena fe tras votos de
sindicalización.
 • Incluye mediación y arbitraje para garantizar contratos sindicales oportunos.
 • Cuenta con el apoyo de un grupo bipartidista de legisladores, lo que señala un raro respaldo cruzado para los derechos
laborales.
 • Se considera un paso hacia una reforma laboral más amplia como la Ley PRO.
La administración Trump elimina NIOSH
 • Todo el personal de NIOSH fue despedido por el HHS bajo la administración Trump.
 • NIOSH era la única agencia federal dedicada a la investigación en seguridad laboral.
 • Su eliminación pone en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores a nivel nacional.
Recortes a los servicios de salud mental y adicciones
 • HHS planea recortar el presupuesto y el personal de SAMHSA hasta en un 50%.
 • SAMHSA lidera los programas nacionales de salud mental y abuso de sustancias, incluida la Línea de Crisis 988.
 • El plan incluye fusionar SAMHSA en una nueva agencia sin un plan claro de implementación.
 • Especialmente peligroso para grupos de alto riesgo como trabajadores de la construcción que enfrentan adicción a los
opioides y suicidio
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